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Прокураryрой города u: 1:,о*"*е 
приказа прокурора Приморского I<pая

от 07.10.2021 Ns'l6B ,,ЬО организации прокурор"*й надзора за соблюдением

трудовых прав ,pu*u"o, u ]у" в связи " """у"пением "л 1То"*' 
СаШУ С

01.0з.2022 подзйнньIх HopMaTImHbD( праВоВъD( йоu' реryлирУюшIих 
Вопросы В

сфере охраны труда, принимаются меры ,о 
"о"ui,ению 

резулътативности

ПрокУрорского"ад.орuЗаисполнениемТрУДоВогоЗаконоДаТелЬсТВаИ
законодателъства в сфере охраны труда 

йской Федерачии (далее - Тк

Согласно ст. 8 Трудоuо,'оЪд"*,u Российской Федерац]

рФ) работодатепи, 
за искоr.ййJr,, рuоо,одuй"t 

_ физических пиц, не

являющихся индивидуаJIьными предпринимателями, принимают покаJIъные

норматив""r" й"r, содерЖаЩИО "ОРr"' 'РУОО'О'О 
,,Pu*u (ДаЛее - ЛОКаJIЬНЫе

нормативные акты), в ПРеДеПu*.rО"Й КОМПеТеНЦИ" u 
"ОО"uеТСТВИИ 

С ТРУДОВЫМ

законодателъством и иными порru"""ными 'Iравовыми 
актами, содержащими

нормыТРУДовогопраВа'коп**,*"u,МиДогоВораМи'соГЛашенияМи.
ВсипУсТ.22ТкроработодателъобязансоблюДатътрУДоВое

законодатепъство и иные ,rор*й""u" 1:rовые 
аюы, содержащие нормы

трудового права, по**"""rЁ нормативные акты, условия колJIективного

;Н;Е"ь;Ёiт;;т.l,Т;#,?":'-.iii"".}:фж:.;,*тп""попожений

Трудовогс кодексаРоссийской ФедерЕtции, касающиеся, в том числе, вопросов

"iiilrrруЁзrоu""о ст. 2|4r*:|p:i9*.:1ur.n" обязан обеСПеЧИТЪ, В ТОМ

числе, систематическое выявпение опасно";;;; профессионаJIъIIых рисков,

их реryлярный аныIиз и оценкч,

в соответствии .о .r-l,jr* тк рФ должны проводитъся системные

меропр иятияпо управпению профессион*йr" Рисками На Рабочих Местаь

связанные С выявленИ,*' оЪчЁностей, оu,""оИ и снижением уровнеи

l lpoKyparypa г, Спасска-!алы.tего Приморсксtго
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В силУ cT,2t4, 1 тк РФ на работодателя возложена новая обязанностьпо приостановке работы на рабочих местах В сл}п{аях, если условия труда наTaK,D( рабочих местах по резулътатам специ€}JIъной оцен*" у.оо"ий трудаотнесены к опасЕому классу условий труда.В соответствии со ст. 2l7 жР6-систеМа управления охраной Труда -это, комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собойэлементов, устанавливающих поJIитику и цели в области 
"й;,;; rр;;;";конкретНого работодателя и процедуры по достижению этих целей.работодатель обязан обеспечить создание и функцио""рi"u"ие системыуправления охраной труда.

примерное положениео системе управления охраной Трудаутверждается федеральным органом исполнительной власти,осуществл,Iющим функции по 
""rрiбоrп. и реаJIизации государственнойполитики и нормативно-правовому реryлированию в сфере труда, с учетоммнениЯ РоссийсКой трехсторонней *о*""."" по реryлированию социzrльно-трудовых отношений.

ПроведеНной проВеркоЙ установЛено, чтО директоРом МБЩОУ <д/с }Гэ7 <<Сказка>> городского округа Спасск-да-гrъний аt.оз.zаzz угвержденоположение о системе управления охраной труда (далее - суот).
Щействующий суоТ не соответствует требованIбIм приказа МинтрудаРоссии от 29,10,202l J\b 776н, а именно отсутствует система мероп риятийобеспечивающих функционирование Суот й оо"rроль за эффективностью

работ в области 
9храны 'рУдu 1"uрушение п.2 б)прикЕва Минтруда России m29.10.2021 ЛЬ 776н).

Вновь введённой ст. 226 Тк РФ установлено, что в целяхПредупреждения производственного травматизма и профессионulJIьныхзаболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрениеобстоятелъств и_причин, приведших к возникновению микроповреждений(микротравм) работников.
Вместе с тем, СУОТ

(микротравм) работников.
Ее содержит порядка учета микроповреждений

Так же, вновЬ введенной ст. 214.2тК РФ установлено, что работодательимеет право:
- вести элек,гронный документооборот в области охраны труда;- предоставJUIтъ дистанци1I{ный доступ к наблюд"""о за безопаснымпроизвоДствоМ работ, а также к базам rrr.*rро"ных документов работодателяв области охраны труда федеральному органу исполнительной власти,уполномоченному на осуществление федера-rrьного государственногоКОНТРОЛЯ (НаДЗОРа) За соблюдением 

"pyoo"o.b-_;;;;ourJiu.r"u и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и еготерриториzlJIъным органам (государственным инспекциям труда в субъектахРоссийской Федерации).
однако, Положение о системе управления охраной труда МБ{оУ кдlсJ\b 7 <<Сказкu') городскОго округа С'uЬ"*-Д*йИ укzванных нововведений несодержит.
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указанные нарушениrI закона влекут негативные последствия в виденарушениЯ праВ работникоВ предприятия на выполнение трудовойдеятелъности в соответствии локалъными актами предприятиrI,
соотв етствующими требов аниям действующего законодательства.

кроме того, противоречаrцие требованиям действующегозаконодательства локrtльные акты создают предпосылки дJut организации
работодателем трудовой дисциплины с нарушением установленных закономтребований.

На основании изложенного, р)aководствуясь ст. 23 Федер€tльного закона
<<О прокуратуре Российской Федерации),

ТРЕБУЮ:

1. Положение о системе улравления охраной Труда мБдоУ <д/с J\Ф 7<<Сказка>> городского_округа Спасск-.Щальний изменить, гцлем приведения всоответствие с требованиями) установленными действующим трудовымзаконодателъством (Тк РФ, Приказ от 29.|0.2аи М 776н 
" др )2. Протест подлежит обязателъному рассмотрению в l0 - дневный срок,о результатах рассмотрения протеста необходимо сообщить в прокуратуругорода в письменном виде в установленный срок.

Прокурор города

старший советник юстиции В.А. Бакаев

Н.Е. Улыбышева 892426|9442


